GST ELEKTRONIK A.S

6698 SAYILI ;{i_siSEL VEBiLEBiN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNIi

(“Aydinlatma Metni”)

GST Elektronik Anonim Sirketi (“Inohom”) olarak kisisel verilerinizin 6698 sayil1 Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu'na (“Kanun”) uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesine biiyilk 6nem
veriyoruz. Kanun’un 10. maddesinde yer alan “Veri Sorumlusu’nun Aydinlatma Yikimliligi”
baslikli maddesi uyarinca: veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerinizin toplanma yontemi ve
hukuki sebebi, bu verilerin hangi amagcla islenecegi, kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, veri
isleme siiresi ve Kanun’un 11. maddesinde sayilan haklarinizin neler oldugu ile ilgili sizi en seffaf
sekilde bilgilendirme amaciyla hazirlanmigtir.

1. VERi SORUMLUSUNUN KiMLIiGi

GST Elektronik A.S., siz calisanimizdan elde edilen kisisel veriler bakimindan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler uyarinca “Veri Sorumlusu” sifatina haiz olup
tarafimiza asagida yer verilen iletisim bilgileri aracilifiyla ulagmaniz miimkiindiir.

Adres : Kemal6z Mah. 8. Bilgi Sk. No:4/A Merkez/Usak
Telefon : +90 850 811 82 83
E-posta : info@inohom.com

2. ISLENEN KiSISEL VERILERINiZ

Tarafimizca, bizimle paylasmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu olabilecek kisisel

verileriniz asagidaki gibidir:

Kimlik Verisi

Ad, Soyadi, TCKN, Dogum tarihi,
Uyruk bilgisi, Dogum yeri, Cinsiyet, Medeni durumu, Siiriicii
Belgesi Bilgisi

Iletisim Verisi

Telefon numarasi, Adres bilgisi

Egitim Verisi

Ogrenim Durumu, Mezun Olunan Okul ve Boliim bilgisi, Yabanci Dil
Bilgisi, Katilinan Egitim ve Kurslar, Bilgisayar = Programlari
Kullanma Yetisi

Is Deneyimi Verisi

Is Tecriibeleriniz (Isyeri Unvam-Telefon Numarasi- ¢alisma
tarihleriniz-goreviniz-aldiginiz iicret), Staj Bilgisi, Referans Bilgisi

3. KiSISEL VERILERINiZIN ISLENME AMACLARI

Kisisel verileriniz, inohom tarafindan is basvurunuzun degerlendirilmesi ve sonuglandirilmas,
insan kaynaklar1 politikalar1 ve siireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi amaci dogrultusunda
asagidaki amaglarla sinirli olmak tizere islenebilecektir:

e Sirket’imize yOnelttiginiz bagvurularin ve ise uygunlugunuzun degerlendirilmesine yonelik
islemlerin gerceklestirilmest,



Talep edilen pozisyona uygunlugun degerlendirilmesi,

Is bagvurusu ve istihdam siireclerinin yiiriitiilmesi,

[letisimin saglanmast,

Is goriismesinin olumsuz sonuclanmasi durumunda ilerleyen donemlerde olusabilecek
uygun pozisyonlar i¢in degerlendirilmesi,

Referans Kontrollerinin Saglanmasi,

e Sirketimiz Insan Kaynaklar1 ve Muhasebe politika ve siireclerinin planlanmasi ve
yiiriitiilmesi,

4. ISLENEN KISISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGI AMACLA
AKTARILABILECEGI

Toplanan kisisel verileriniz, 3. kisilere aktarilmayacaktir.
5. KISISEL VERILERINIZi TOPLAMAMIZIN YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz, miilakat esnasinda fiziki ortamda is basvuru formu doldurmak suretiyle
toplanmaktadir. Kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen; bir sdzlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmasi, ilgili kiginin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi ve acik riza
hukuki sebeplerine dayali olarak toplanmakta ve islenmektedir.

6. VERI GUVENLIGI TEDBIRLERI

Fiziki ortamda is basvuru formu doldurmak suretiyle alinan ¢alisan aday1 bilgileri {i¢iincii kisilerin
goremeyecegi sekilde dosyalanmakta ve kilitli dolapta, Inohom Kisisel Verilerin Korunmas: ve
Islenmesi Politikasi'sinda belirtilen idari ve teknik tedbirler dogrultusunda korunmakta ve
saklanmaktadir. Fiziksel ortamda muhafaza edilen kayitlara yalnizca smirli sayida Inohom
calisaninin erisimi bulunmaktadir. Is basvuru formuna erisim yetkisi bulunan tiim personel; gizlilik
taahhiitnamesi ile erisilen verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

7. KISISEL VERILERINIZIN SAKLANMA SURELERI

Kisisel verileriniz, fiziki ortamlarda toplanmakta, isbu Aydinlatma Metni'nin 3 Nolu Maddesi'nde
belirtilen amaglar dogrultusunda 6 (alt1) yillik siire boyunca fiziki ortamda muhafaza edilmektedir.

8. KISISEL VERIi SAHIBININ 6698 SAYILI KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN
HAKLARI

Kigisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
bildiririz:

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
ogrenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,



e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tgiincii kisilere bildirilmesini
1steme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi ticlincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde, zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen haklariniza yonelik bagvurularinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun sekilde (yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP)
adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza veya Inohom’a daha énce bildirmis oldugunuz ve
sistemlerimizde kayitli olan e-posta adresiniz lizerinden elektronik olarak ofisimiz ger¢ek hak sahibi
oldugunuzun tespitini gergeklestirebilmesi amaciyla kimliginizi dogrulayan bilgilerle/belgelerle*
(T.C. kimlik numaras1 veya diger iilke vatandaslar1 i¢in pasaport numarasi, tebligata esas yerlesim
yeri adresi/is yeri adresi, cep telefonu/telefon/faks numarasi, e-posta adresi vb.)
birlikte https://inohom.com/ adresinden ulasabileceginiz Ilgili Kisi Bagvuru Formu’nu doldurarak
Ofisimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (ofuz) giin iginde
bagvurulariniz iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan ticret talep
edilebilecektir.

* S0z konusu belgeler kapsaminda herhangi bir 6zel nitelikli kisisel veriye (6rn. din bilgisi veya kan

grubu bilgisi) yer verilmemesi gerektigini hatirlatmak isteriz.



https://inohom.com/

